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İHSAN DOĞRAMACI BİLKENT ÜNİVERSİTESİ 

TOPLUMSAL KATKI PERFORMANS GÖSTERGELERİ – 2025 

Stratejik Hedef 5-1 Toplumsal hizmet faaliyetlerinin çeşitliliğinin artırılması 

Performans Göstergesi 
(5-1-2) Halka açık kültürel etkinliklerin (Bilkent Senfoni Orkestrası ve Odeon 

konserleri, tiyatro gösterileri, sergiler, vb) sayıları 

Veri Toplamadan Sorumlu Birim 
Öğrenci Dekanlığı, Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi, Güzel Sanatlar, Tasarım 

ve Mimarlık Fakültesi  

Önlem Alacak Sorumlu Birim 
Öğrenci Dekanlığı, Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi, Güzel Sanatlar, Tasarım 

ve Mimarlık Fakültesi 

Veri Detayı 
(Hesaplama Yöntemi) 

Toplam kültürel etkinlik sayısı 
Ölçme 

Birimi 
Sayı 

Ölçme 

Sıklığı 
Yıllık 

Yıllara Göre 

Ölçüm 

Sonuçları 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

22 16 55 48 99 84 

 

Trend Analizi 

Önceki 3 Yıl Ortalaması 

67,33 ~ 67 

Tolerans 

± %2,5 

Değerlendirme 

  Başarılı-Devam 

Yorumlar ve Notlar 

Toplumsal katkının en önemli paydaşı olan dış paydaşların da katılımları için 

gerçekleştirilen kültürel etkinlikler göstergesinde son yıllarda dalgalanmalar 

olduğu gözlense de önceki yıllara kıyasla son iki yılda önemli oranda artış olduğu 

gözlenmektedir.  
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Stratejik Hedef 5-1 Toplumsal hizmet faaliyetlerinin çeşitliliğinin artırılması 

Performans Göstergesi 
(5-1-3-1) Halka açık eğitim faaliyetlerinin (Erken Müzik Okulu, Öğrenme ve 

Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin kurs ve aktiviteleri, vb) sayıları 

Veri Toplamadan Sorumlu Birim 
Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi, Öğrenci Dekanlığı, Öğrenme ve Geliştirme 

Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Önlem Alacak Sorumlu Birim 
Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi, Öğrenci Dekanlığı, Öğrenme ve Geliştirme 

Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Veri Detayı 
(Hesaplama Yöntemi) 

Halka açık faaliyet sayısı 
Ölçme 

Birimi 
Sayı 

Ölçme 

Sıklığı 
Yıllık 

Yıllara Göre 

Ölçüm 

Sonuçları 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

3 7 15 1 2 4 

 

Trend Analizi 

Önceki 3 Yıl Ortalaması 

6 

Tolerans 

± %2,5 

Değerlendirme 

  Geliştir-Düzelt 

Yorumlar ve Notlar 

Halka açık eğitim faaliyetleri kapsamında “Erken/YarıZamanlı Müzik Okulu” ve 

2025 yılından itibaren yeniden organize edilen “Çocuklar için Tiyatro Programı” 

kapsamında 4 etkinlik gerçekleştirilmiştir. Etkinlik sayısı az gibi görünse de 

dönemsel olarak süreci uzun ve katılımcı sayısı fazla olan etkinliklerdir. Ancak 

son yıllarda olduğu gibi bu yılda da sürekli eğitim merkezi kapsamında 

faaliyetlerini yürüten Öğrenme ve Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi 

faaliyette bulunmamıştır. 

  



3 

 

 

Stratejik Hedef 5-1 Toplumsal hizmet faaliyetlerinin çeşitliliğinin artırılması 

Performans Göstergesi 

(5-1-3-2) Halka açık eğitim faaliyetlerine (Erken Müzik Okulu, Öğrenme ve 

Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin kurs ve aktiviteleri, vb) katılımcı 

sayıları 

Veri Toplamadan Sorumlu Birim 
Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi, Öğrenci Dekanlığı, Öğrenme ve Geliştirme 

Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Önlem Alacak Sorumlu Birim 
Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi, Öğrenci Dekanlığı, Öğrenme ve Geliştirme 

Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Veri Detayı 
(Hesaplama Yöntemi) 

Halka açık faaliyete katılan toplam 

katılımcı sayısı 

Ölçme 

Birimi 
Sayı 

Ölçme 

Sıklığı 
Yıllık 

Yıllara Göre 

Ölçüm 

Sonuçları 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

1028 1122 1402 505 1043 1267 

 

Trend Analizi 

Önceki 3 Yıl Ortalaması 

983,33 ~ 983 

Tolerans 

± %5,0 

Değerlendirme 

    Başarılı - Devam 

Yorumlar ve Notlar 

Erken / YarıZamanlı Müzik Okulu ile Öğrenme ve Geliştirme Uygulama ve 

Araştırma Merkezi tarafından verilen eğitim ve etkinliklerin takip edildiği 

gösterge kapsamında 2025 yılında, Müzik ve Sahne Sanatları’na bağlı Tiyatro 

bölümü öğretim elemanları tarafından düzenlenen “Çocuklar için Tiyatro 

Programı” de veri setine dahil olmuştur.  

Ancak son yıllarda olduğu gibi bu yılda da sürekli eğitim merkezi kapsamında 

faaliyetlerini yürüten Öğrenme ve Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi 

faaliyette bulunmamıştır.  
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Stratejik Hedef 5-1 Toplumsal hizmet faaliyetlerinin çeşitliliğinin artırılması 

Performans Göstergesi (5-1-4) Toplumsal duyarlılık / sosyal sorumluluk projelerinin sayısı 

Veri Toplamadan Sorumlu Birim Öğrenci Dekanlığı 

Önlem Alacak Sorumlu Birim Öğrenci İşleri Rektör Yardımcılığı, Öğrenci Dekanlığı 

Veri Detayı 
(Hesaplama Yöntemi) 

Toplumsal duyarlılık / sosyal 

sorumluluk projelerinin sayısı 

Ölçme 

Birimi 
Sayı 

Ölçme 

Sıklığı 
Yıllık 

Yıllara Göre 

Ölçüm 

Sonuçları 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

15 16 16 16 12 14 

 

Trend Analizi 

Önceki 3 Yıl Ortalaması 

14,67 ~ 15 

Tolerans 

± %2,5 

Değerlendirme 

Başarılı - Temkin 

Yorumlar ve Notlar 

Toplumsal Duyarlılık Projeleri (TDP), Öğrenci Dekanlığı bünyesinde yer alan 

TDP üyesi öğrenciler tarafından gerçekleştirilmektedir. İhtiyaç ve değişik 

gereksinim sahiplerine çocuk, genç, yaşlı demeden yardım etmekle birlikte tüm 

paydaşların katılımını sağlamak için de gerekli olduğu yerde duyurularla projeleri 

duyurmaktadırlar.  
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Stratejik Hedef 5-1 Toplumsal hizmet faaliyetlerinin çeşitliliğinin artırılması 

Performans Göstergesi 
(5-1-5)  Lise öğrencilerine yönelik olarak her yıl düzenlenen eğitim / araştırma 

etkinliklerine katılan öğrenci sayısı 

Veri Toplamadan Sorumlu Birim Tanıtım Birimi, Fakülteler, Yabancı Diller Bölümü 

Önlem Alacak Sorumlu Birim Tanıtım Birimi, Fakülteler, Yabancı Diller Bölümü 

Veri Detayı 
(Hesaplama Yöntemi) 

Etkinliklere katılan öğrenci sayısı 
Ölçme 

Birimi 
Sayı 

Ölçme 

Sıklığı 
Yıllık 

Yıllara Göre 

Ölçüm 

Sonuçları 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

562 180 539 902 910 398 

 

Trend Analizi 

Önceki 3 Yıl Ortalaması 

783,67 ~ 784 

Tolerans 

± %5,0 

Değerlendirme 

  Geliştir - Düzelt 

Yorumlar ve Notlar 

Lise öğrencilerine yönelik olarak düzenlenen etkinliklere katılımcı sayısı yıllara 

göre dalgalanmalar göstermektedir. 2020 yılında salgın sebebi ile ilk defa online 

düzenlenen Gençlik Akademisi’ne katılım yüz yüze olandan daha fazla olmuştur. 

Ancak 2021 yılına gelindiğinde akademi yapılmadığı için katılımcı sayısı düşmüş 

olmakla birlikte bu yıldan sonra farklı kapsamlarda yapılan etkinlikler ile lise 

öğrencileri desteklenmeye başlamıştır. 2024 yılında ise ilk defa lise öğrencilerine 

yönelik Yaz Kampı yapılmıştır. Bir önceki yıl Yaz Kampı etkinliklerine katılımcı 

sayısı 2025 yılına göre daha fazla olması ve akademik birimlerin tanıtım amacı ile 

yaptıkları tanıtım etkinliklerinin daha fazla olması sebebi ile gösterge aşağı yönlü 

eğilime geçmiştir. 
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Stratejik Hedef 5-1 Toplumsal hizmet faaliyetlerinin çeşitliliğinin artırılması 

Performans Göstergesi (5-1-6) Lisans öğrencileri için tam bursa eş değer bursluluk oranı – (TPG.13) 

Veri Toplamadan Sorumlu Birim Öğrenci İşleri Müdürlüğü 

Önlem Alacak Sorumlu Birim Öğrenci İşleri Rektör Yardımcılığı 

Veri Detayı 
(Hesaplama 

Yöntemi) 

(Tam bursa eşdeğer lisans öğrenci 

sayısı / Toplam lisans öğrenci 

sayısı)x100% 

Ölçme 

Birimi 
Oran (%) 

Ölçme 

Sıklığı 
Yıllık 

Yıllara Göre 

Ölçüm 

Sonuçları 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

%42,25 %43,42 %44,26 %43.06 %43,52 %43,58 

 

Trend Analizi 

Önceki 3 Yıl Ortalaması 

%43,61 

Tolerans 

± 2,5 yüzde puan 

Değerlendirme 

  Başarılı-Temkin 

Yorumlar ve Notlar 

Üniversite yönetiminin en önemli hedeflerinden biri burslu öğrenci sayısını 

arttırmaktır. Bu kapsamda yıllara göre burslu öğrenci sayılarının toplam öğrenci 

sayıları içerisindeki payının her yıl neredeyse yarısına yakın olması da bunun 

önemli göstergelerinden birisidir. 

 

**Bu gösterge aynı zamanda bir Temel Performans Göstergesi’dir. 
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Stratejik Hedef 5-1 Toplumsal hizmet faaliyetlerinin çeşitliliğinin artırılması 

Performans Göstergesi 
(5-1-7) Kalkınmada öncelikli yörelerdeki kızlara yönelik lisans bursu 

programından faydalanan öğrenci sayısı 

Veri Toplamadan Sorumlu Birim Gelişim Ofisi 

Önlem Alacak Sorumlu Birim Gelişim Ofisi 

Veri Detayı 
(Hesaplama 

Yöntemi) 

Burs programından faydalanan öğrenci 

sayısı 

Ölçme 

Birimi 
Sayı 

Ölçme 

Sıklığı 
Yıllık 

Yıllara Göre 

Ölçüm 

Sonuçları 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

11 12 19 15 15 15 

 

Trend Analizi 

Önceki 3 Yıl Ortalaması 

16,33 ~ 16 

Tolerans 

± %2,5 

Değerlendirme 

  Geliştir - Düzelt 

Yorumlar ve Notlar 

Kalkınmada Öncelikli Yöreler’den eğitim almak için üniversiteye gelen kız 

öğrenciler için oluşturulan burs programından faydalanan öğrenci sayısının 

yukarı yönlü eğilim gösterebilmesinin belli kriterleri bulunmaktadır. Bunlar; 

bireysel veya kurumsal olarak bu programa bağış yapılması, aynı zamanda elde 

edilen bu bağışlardan yararlanabilecek ve bahse konu yörelerden eğitim almak 

için Bilkent Üniversitesi’ne gelmiş kız öğrenci olmasıdır. 

  



8 

 

 

Stratejik Hedef 5-1 Toplumsal hizmet faaliyetlerinin çeşitliliğinin artırılması 

Performans Göstergesi (5-1-8) Araştırma sonuçlarını ticari ürüne dönüştüren proje sayısı 

Veri Toplamadan Sorumlu Birim Teknoloji Transfer Ofisi 

Önlem Alacak Sorumlu Birim 
Teknoloji Transfer Ofisi, Fakülteler, Enstitüler, Uygulama ve Araştırma 

Merkezleri 

Veri Detayı 
(Hesaplama Yöntemi) 

Ticari ürüne dönüşen proje sayısı 
Ölçme 

Birimi 
Sayı 

Ölçme 

Sıklığı 
Yıllık 

Yıllara Göre 

Ölçüm 

Sonuçları 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

10 11 10 11 12 16 

 

Trend Analizi 

Önceki 3 Yıl Ortalaması 

11 

Tolerans 

± %5,0 

Değerlendirme 

  Başarılı-Devam 

Yorumlar ve Notlar 

Ticari ürüne dönüşen proje sayıları yıllara göre değişkenlik gösterebilmektedir, 

araştırma-geliştirme projeleri yapıları gereği her seferinde ticari ürüne 

dönüşmeyebilmekte yada daha da çok geliştirme aşamasına dahil olabilmektedir. 
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Stratejik Hedef 5-2 İş dünyası ile ortak faaliyetler gerçekleştirilmesi 

Performans Göstergesi 
(5-2-1-1) İş dünyası tarafından desteklenen ve iş dünyası ile ortak yürütülen proje 

sayısı – (TPG.18) 

Veri Toplamadan Sorumlu Birim Teknoloji Transfer Ofisi 

Önlem Alacak Sorumlu Birim 
Teknoloji Transfer Ofisi, Fakülteler, Enstitüler, Uygulama ve Araştırma 

Merkezleri 

Veri Detayı 
(Hesaplama Yöntemi) 

İş dünyası destekli ve ortak yürütülen 

proje sayısı 

Ölçme 

Birimi 
Sayı 

Ölçme 

Sıklığı 
Yıllık 

Yıllara Göre 

Ölçüm 

Sonuçları 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

84 57 61 63 105 181 

 

Trend Analizi 

Önceki 3 Yıl Ortalaması 

76,33 ~ 76 

Tolerans 

± %5,0 

Değerlendirme 

Başarılı-Devam 

Yorumlar ve Notlar 

2025 yılına gelindiğinde; bağlı olunan ve ortak performans göstergesi takibi 

yapılan dış paydaşlarla yapılan görüşmeler sonrasında iş dünyası destekli ve ortak 

yürütülen proje sayılarının içerisine akademik personel ve iş dünyası 

danışmanlığında öğrenciler tarafından yürütülen bitirme projeleri de dahil 

edilmiştir. 

 

**Bu gösterge aynı zamanda bir Temel Performans Göstergesi’dir. 
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Stratejik Hedef 5-2 İş dünyası ile ortak faaliyetler gerçekleştirilmesi 

Performans Göstergesi 
(5-2-1-2) İş dünyası tarafından desteklenen ve iş dünyası ile ortak yürütülen projelerin 

toplam bütçe miktarı 

Veri Toplamadan Sorumlu 

Birim 
Teknoloji Transfer Ofisi 

Önlem Alacak Sorumlu Birim Teknoloji Transfer Ofisi, Fakülteler, Enstitüler, Uygulama ve Araştırma Merkezleri 

Veri Detayı 
(Hesaplama 

Yöntemi) 

İş dünyası destekli ve ortak yürütülen 

projelerin toplam bütçe miktarı 

Ölçme 

Birimi 

Para Birimi 

(TL) 

Ölçme 

Sıklığı 
Yıllık 

Yıllara Göre 

Ölçüm 

Sonuçları 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

 ₺134.654.510,23   ₺302.583.959,59  ₺156.233.754,29 ₺ 333.646.149,46  ₺ 1.091.752.241,44 ₺ 749.605.815,30 

2024 Fiyatları 

ile 
₺912.506.666.40 ₺1.585.779.149,00 ₺418.762.899.40 ₺531.431.839.10 ₺1.091.752.241,44 ₺565.652.874,61 

 

Trend Analizi 

Önceki 3 Yıl Ortalaması 

₺680.648.993,31 

Tolerans 

± %5,0 

Değerlendirme 

  Geliştir - Düzelt 

Yorumlar ve Notlar 

Üniversitenin iş dünyası tarafından desteklenen ve ortak yürütülen proje sayılarında 

meydana gelen bahse konu sayısal değişimin proje bütçe miktarına yansıması dalgalı 

seyir halindedir. 

Yıllara göre değişim oranlarına bakıldığında ise aşağı yönlü eğilim olmuş olsa da 

kabul edilebilir seviyede olduğu gözlenmektedir.  
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Stratejik Hedef 5-2 İş dünyası ile ortak faaliyetler gerçekleştirilmesi 

Performans Göstergesi 
(5-2-2) İş dünyası ile ortak düzenlenen akademik etkinliklerin (seminer, 

konferans, vb) sayısı 

Veri Toplamadan Sorumlu Birim 
Fakülteler, Enstitüler, Uygulama ve Araştırma Merkezleri, Kariyer ve Mezunlar 

Ofisi 

Önlem Alacak Sorumlu Birim 
Fakülteler, Enstitüler, Uygulama ve Araştırma Merkezleri, Kariyer ve Mezunlar 

Ofisi 

Veri Detayı 
(Hesaplama Yöntemi) 

İş dünyası ile düzenlenen akademik 

etkinliklerin sayısı 

Ölçme 

Birimi 
Sayı 

Ölçme 

Sıklığı 
Yıllık 

Yıllara Göre 

Ölçüm 

Sonuçları 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

19 68 47 33 44 42 

 

Trend Analizi 

Önceki 3 Yıl Ortalaması 

41,33 ~ 41 

Tolerans 

± %2,5 

Değerlendirme 

  Başarılı - Devam 

Yorumlar ve Notlar 

İş dünyası ile ortak düzenlenen etkinlik sayılarındaki yıllara göre değişim 

incelendiğinde, son üç yılda dalgalanmalar gözlenmiş olsa da ilgili yılda kabul 

edilebilir bir düzeyde aşağı yönlü eğilim gözlenmiştir.  
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Stratejik Hedef 5-2 İş dünyası ile ortak faaliyetler gerçekleştirilmesi 

Performans Göstergesi (5-2-3) Bilkent Kariyer Fuarı katılımcı firma sayısı 

Veri Toplamadan Sorumlu Birim Kariyer ve Mezunlar Ofisi 

Önlem Alacak Sorumlu Birim Kariyer ve Mezunlar Ofisi 

Veri Detayı 
(Hesaplama Yöntemi) 

Katılımcı firma sayısı 
Ölçme 

Birimi 
Sayı 

Ölçme 

Sıklığı 
Yıllık 

Yıllara Göre 

Ölçüm 

Sonuçları 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

48 38 54 73 79 79 

 

Trend Analizi 

Önceki 3 Yıl Ortalaması 

68,67 ~ 69 

Tolerans 

± %2,5 

Değerlendirme 

  Başarılı-Devam 

Yorumlar ve Notlar 

Kariyer Fuarı’na katılımcı firma sayısı özellikle son 3 yılda trendini korumuştur.  

Katılımcı firmaları incelendiğinde hem niteliksel hem de niceliksel anlamda 

skalasını koruduğu gözlenmiştir.  
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Stratejik Hedef 5-2 İş dünyası ile ortak faaliyetler gerçekleştirilmesi 

Performans Göstergesi 
(5-2-5) İş dünyası desteği ile yürütülen bitirme projeleri ve öğrenci inovasyon 

projeleri sayısı 

Veri Toplamadan Sorumlu Birim Fakülteler 

Önlem Alacak Sorumlu Birim Fakülteler 

Veri Detayı 
(Hesaplama Yöntemi) 

Toplam bitirme projeleri ve öğrenci 

inovasyon projeleri sayısı 

Ölçme 

Birimi 
Sayı 

Ölçme 

Sıklığı 
Yıllık 

Yıllara Göre 

Ölçüm 

Sonuçları 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

136 116 107 131 84 125 

 

Trend Analizi 

Önceki 3 Yıl Ortalaması 

107,33 ~ 107 

Tolerans 

± %2,5 

Değerlendirme 

  Başarılı-Devam 

Yorumlar ve Notlar 

Lisans programlarına kayıtlı öğrenciler, bitirme projelerini özel anlaşmalar 

çerçevesinde iş dünyası firmalarının desteği ile yürütebilmektedir. Yürütülen 

proje sayılarında yıllara göre meydana gelen dalgalanmanın sebebi ise ilgili 

yıllarda programlardaki öğrenci sayılarının değişmesi, her fakültenin her sene iş 

dünyası ile bitirme projesi veya inovasyon projesi yürütmemesi ve / veya 

projelerin kapsamına göre görev alan öğrenci sayılarının değişiklik göstermesidir. 
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Stratejik Hedef 5-3 Mezunlara yönelik destek ve ilişkilerde iyileştirmeler sağlanması 

Performans Göstergesi 
(5-3-1) Bilkent Kariyer ve Mezunlar Ofisi'nin Mezun Bilgi Sistemi’nde güncel 

bilgileri tutulan mezun oranı – (TPG.19) 

Veri Toplamadan Sorumlu 

Birim 
Kariyer ve Mezunlar Ofisi 

Önlem Alacak Sorumlu Birim Kariyer ve Mezunlar Ofisi 

Veri Detayı 
(Hesaplama 

Yöntemi) 

(Güncel bilgileri tutulan mezun sayısı / 

Toplam mezun sayısı) x 100% 

Ölçme 

Birimi 
Oran (%) 

Ölçme 

Sıklığı 
Yıllık 

Yıllara Göre 

Ölçüm 

Sonuçları 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

%73,81 %86,93 %87,43 %87,46 %91,36 %88,16 

 

Trend Analizi 

Önceki 3 Yıl Ortalaması 

%88,75 

Tolerans 

± 2,5 yüzde puan 

Değerlendirme 

Başarılı-Temkin 

Yorumlar ve Notlar 

Kariyer ve Mezunlar Ofisi’nin ilgili birimi tarafından yönetilen Mezun Takip 

Sistemi ve farklı iletişim kanalları sayesinde her geçen gün daha çok Bilkent 

mezununa ulaşma çabası içerisindedir. Ancak takip sistemi üzerinden bilgilerini 

güncelleyen mezun sayılarında yaşanan değişimler genel anlamda oranları 

etkileyebilmektedir.  

 

**Bu gösterge aynı zamanda bir Temel Performans Göstergesi’dir. 
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Stratejik Hedef 5-3 Mezunlara yönelik destek ve ilişkilerde iyileştirmeler sağlanması 

Performans Göstergesi 
(5-3-2) Mezun Takip Sistemi kapsamında LinkedIn aracılığıyla etkileşimde 

bulunulan mezun oranı 

Veri Toplamadan Sorumlu 

Birim 
Kariyer ve Mezunlar Ofisi 

Önlem Alacak Sorumlu Birim Kariyer ve Mezunlar Ofisi 

Veri Detayı 
(Hesaplama 

Yöntemi) 

(LinkedIn aracılığıyla etkileşimde 

bulunulan mezun sayısı / Toplam mezun 

sayısı) x100% 

Ölçme 

Birimi 
Oran (%) 

Ölçme 

Sıklığı 
Yıllık 

Yıllara Göre 

Ölçüm 

Sonuçları 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

%57,92 %57,88 %59,57 %60,91 %62,49 %62,63 

 

Trend Analizi 

Önceki 3 Yıl Ortalaması 

%60,99 

Tolerans 

± 2,5 yüzde puan 

Değerlendirme 

  Başarılı-Temkin 

Yorumlar ve Notlar 
Kariyer ve Mezunlar Ofisi’nin ilgili birimi tarafından yönetilen resmi Linkedln 

hesapları, her geçen gün daha çok Bilkent mezununa ulaşmaktadır.  
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Stratejik Hedef 5-3 Mezunlara yönelik destek ve ilişkilerde iyileştirmeler sağlanması 

Performans Göstergesi (5-3-3) Mezunlarla düzenlenen toplantı ve etkinlik sayıları 

Veri Toplamadan Sorumlu Birim Kariyer ve Mezunlar Ofisi, Fakülteler, Enstitüler 

Önlem Alacak Sorumlu Birim Kariyer ve Mezunlar Ofisi, Fakülteler, Enstitüler 

Veri Detayı 
(Hesaplama Yöntemi) 

Mezunlarla düzenlenen 

toplantı ve etkinlik sayısı 

Ölçme 

Birimi 
Sayı 

Ölçme 

Sıklığı 
Yıllık 

Yıllara Göre 

Ölçüm 

Sonuçları 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

10 6 15 36 24 54 

 

Trend Analizi 

Önceki 3 Yıl Ortalaması 

25 

Tolerans 

± %2,5 

Değerlendirme 

  Başarılı-Devam 

Yorumlar ve Notlar 

Mezunlarla ilişkilerin devam ettirilmesi ve aidiyetin korunması için sadece 

Kariyer ve Mezunlar Ofisi tarafından değil, öğrencilerin mezun oldukları 

akademik birimler tarafından da farklı alanlarda toplantı ve etkinlikler 

düzenlenmektedir. Dış paydaşlar arasında en önemlilerinden biri olan mezunlarla 

etkileşim için 2025 yılında da ilgili tüm birimler gerekli faaliyetleri 

gerçekleştirmiştir.  
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Stratejik Hedef 5-3 Mezunlara yönelik destek ve ilişkilerde iyileştirmeler sağlanması 

Performans Göstergesi (5-3-4) Mezuniyet sonrası ilk 6 aylık dönemde işe yerleşme oranı – (TPG.14) 

Veri Toplamadan Sorumlu Birim Kariyer ve Mezunlar Ofisi 

Önlem Alacak Sorumlu Birim Öğrenci İşleri Rektör Yardımcılığı, Kariyer ve Mezunlar Ofisi 

Veri Detayı 
(Hesaplama 

Yöntemi) 

(Mezuniyetinden sonra ilk 6 ayda işe 

yerleşen mezun sayısı / Toplam mezun 

sayısı) x 100% 

Ölçme 

Birimi 
Oran (%) 

Ölçme 

Sıklığı 
Yıllık 

Yıllara Göre 

Ölçüm 

Sonuçları 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

%67,52 %76,71 %81,29 %83,48 %83,82 %82,99 

 

Trend Analizi 

Önceki 3 Yıl Ortalaması 

%82,86 

Tolerans 

± 2,5 yüzde puan 

Değerlendirme 

Başarılı-Temkin 

Yorumlar ve Notlar 

Mezunların, mezuniyet sonrası ilk 6 aylık periyotta işe yerleşme oranları 2019 

yılından itibaren artış göstermekte olup, 2025 yılında kabul edilebilir bir 

düzeyde aşağı yönlü eğilime geçmiştir. Ancak oranın son dört yılda %80 

seviyesinin üstünde seyrediyor olması, Bilkent Üniversitesi mezunlarının 

alanında tercih edilen nesiller olduğunun önemli göstergelerinden biridir. 

 

**Bu gösterge aynı zamanda bir Temel Performans Göstergesi’dir. 
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Stratejik Hedef 
5-4 Üniversite faaliyetleri ve toplumsal duyarlılık projelerinin 

gerçekleştirilmesine destek sağlayabilecek bağış gelirlerinin artırılması 

Performans Göstergesi (5-4-1-1) Bağış sağlanan toplam kaynakların sayısı – (TPG.15) 

Veri Toplamadan Sorumlu Birim Gelişim Ofisi 

Önlem Alacak Sorumlu Birim Gelişim Ofisi 

Veri Detayı 
(Hesaplama Yöntemi) 

Bağış sağlanan toplam kaynak sayısı 
Ölçme 

Birimi 
Sayı 

Ölçme 

Sıklığı 
Yıllık 

Yıllara Göre 

Ölçüm Sonuçları 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

92 197 324 1845 983 696 

 

Trend Analizi 

Önceki 3 Yıl Ortalaması 

1050,67 ~ 1051 

Tolerans 

± %5,0 

Değerlendirme 

Geliştir - Düzelt 

Yorumlar ve Notlar 

Üniversite bünyesinde mezunlar ile ilişkilerin arttırılması ve bağış sağlanan 

kaynakların arttırılması amacı ile kurulmuş olan Gelişim Ofisi’nin çalışmaları 

doğrultusunda bireysel ve kurumsal anlamda bağış sağlanan kaynak sayısı 

yıllara göre değişkenlik gösterebilmektedir. Sağlanan toplam bağış miktarının 

da artmış olması da göz önüne alınarak gösterge izlemeye alınmıştır. 

 

**Bu gösterge aynı zamanda bir Temel Performans Göstergesi’dir. 
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Stratejik Hedef 
5-4 Üniversite faaliyetleri ve toplumsal duyarlılık projelerinin gerçekleştirilmesine 

destek sağlayabilecek bağış gelirlerinin artırılması 

Performans Göstergesi (5-4-1-2) Kaynaklardan sağlanan toplam bağış miktarı – (TPG.15) 

Veri Toplamadan Sorumlu 

Birim 
Gelişim Ofisi 

Önlem Alacak Sorumlu Birim Gelişim Ofisi 

Veri Detayı 
(Hesaplama 

Yöntemi) 

Kaynaklardan sağlanan toplam bağış 

miktarı 

Ölçme 

Birimi 

Para Birimi 

(TL) 

Ölçme 

Sıklığı 
Yıllık 

Yıllara Göre 

Ölçüm 

Sonuçları 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

 ₺903.879,00   ₺3.284.470,89   ₺2.434.429,00  ₺6.111.318,00 ₺8.837.798,00 ₺13.263.573,00 

2024 Fiyatları 

ile 
₺6.125.272,83 ₺17.213.223,93 ₺6.525.149,13 ₺9.734.111,93 ₺8.837.798,00 ₺10.008.697,96 

 

Trend Analizi 

Önceki 3 Yıl Ortalaması 

₺8.365.686,35 

Tolerans 

± %5,0 

Değerlendirme 

Başarılı - Devam 

Yorumlar ve Notlar 

Üniversite bünyesinde mezunlar ile ilişkilerin arttırılması ve bağış sağlanan 

kaynakların arttırılması amacı ile kurulmuş olan Gelişim Ofisi’nin çalışmaları 

doğrultusunda bireysel ve kurumsal anlamda bağış sağlanan kaynaklarda önemli 

artışlar görülmekte olup, sağlanan bağış miktarı yıllara göre değişkenlik 

gösterebilmektedir. 

 

**Bu gösterge aynı zamanda bir Temel Performans Göstergesi’dir. 

 


